ALL. 4
SCHEDA PER LA VALUTAZIONE DEI TITOLI

COGNOME _________________________                                               NOME _______________________

	 Max 60 punti 
	 
	 
	Punti
	Max
	Autovalutazione

	TITOLI CULTURALI E
PROFESSIONALI
	a
	a) Diploma di laurea specifico di 2° livello o vecchio ordinamento
	8
	8
	

	
	
	b) Diploma di laurea di 1° livello e/o laurea di 2° livello o vecchio ordinamento non specifico
	5
	 
	

	
	
	c) Diploma di scuola media superiore
	3
	 
	

	
	b
	Integrazione punteggio laurea specialistica con voto superiore a 100/110 (solo per a)
	0,2
	2
	

	
	c
	Lode
	1
	1
	

	
	d
	Master universitario (durata 1500 ore )
Corso di perfezionamento (annuale)
Corso di specializzazione (biennale). Per anno
	1
	5
	

	
	e
	Dottorato di ricerca
	3
	3
	

	
	f
	Abilitazione all’insegnamento
	1
	2
	

	
	g
	Certificazione di aggiornamento coerente con le attività da svolgere
	1
	5
	

	
	h
	Certificazione competenze informatiche (ECDL)
	5
	5
	

	
	i
	Pubblicazioni riguardanti il settore di pertinenza. Per ogni titolo
	1
	3
	

	ESPERIENZE LAVORATIVE
	a
	Esperienza di docenza nel settore di pertinenza. Per ogni anno
	1
	6
	

	
	b
	Esperienza di docenza in corsi universitari e/o PON FSE, Piano Nazionale Formazione Docenti, nel settore di pertinenza. Per ogni corso
	2
	10
	

	
	c
	Esperienza lavorativa nel settore di pertinenza (tutor, personale di supporto, figura aggiuntiva, etc.). Per ogni anno
	2
	10
	

	
	
	
	TOT
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	PROGETTO ESECUTIVO
A cura della commissione 
Max 40 punti
	a
	Coerenza del progetto esecutivo nel suo complesso con le finalità, i  contenuti  e  le  metodologie  previste  dal  piano  di formazione cui la candidatura si riferisce
	non coerente
	0

	
	
	
	sufficientemente coerente
	6

	
	
	
	pienamente coerente
	10

	
	b
	Adeguatezza del piano di svolgimento del laboratorio, dei materiali didattici e degli strumenti proposti con gli obiettivi del progetto di formazione cui la candidatura si riferisce
	non adeguato
	0

	
	
	
	sufficientemente adeguato
	6

	
	
	
	pienamente adeguato
	10

	
	c
	Adeguatezza della programmazione, struttura, articolazione con gli obiettivi del progetto di formazione cui la candidatura si riferisce
	non adeguato
	0

	
	
	
	sufficientemente adeguato
	6

	
	
	
	pienamente adeguato
	10

	
	d
	Adeguatezza  della  programmazione,  dell’articolazione  e dell’organizzazione della fase di restituzione con gli obiettivi del progetto di formazione cui la candidatura si riferisce
	non adeguato
	0

	
	
	
	sufficientemente adeguato
	6

	
	
	
	pienamente adeguato
	10




Luogo e data____________________			 Firma __________________________
